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Soziale Berufe sind auch im kirchlichen
Dienst mehr wert!

m vergangenen Herbst hatten die Gewerkschaften im 6ffentlichen

Dienst nach einem wochenlangen Streik die Aufwertungskampagne

fiir den Sozialen Dienst mit weitreichenden Anderungen im Tarifver-

trag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst beendet. Die Mitarbeiter-
seite der Regional-KODA NW unterstiitzte seinerzeit die Forderungen
nach mehr Anerkennung, mehr Geld und besseren Arbeitsbedingungen
fiir die Beschaftigten. In der Marzsitzung hat nun auch die Regional-
KODA NW neue Eingruppierungen und héhere Tabellenwerte fiir den
Sozial- und Erziehungsdienst beschlossen.

sung der Kommission wieder grofier wer-
den. In Kindertagesstitten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Plitzen in mindestens drei Gruppen
soll nach dem Willen der Kommission
eine stindige Vertreterin der Leiterin
bestellt werden.

Die Umsetzung der Tarifergebnisse aus
dem offentlichen Dienst in die KAVO ist
gelungen: Ruckwirkend zum 1. Juliund 1.
August 2015 erhalten fast alle Beschaftig-
ten im Schnitt etwa 3,3 Prozent mehr
Geld. Fast alle profitieren von den neuen
Eingruppierungen und Tabellenwerten im
Sozial- und Erziehungsdienst.

Fur Erzieherinnen ist eine neue Ent-
geltgruppe S 8a geschaffen worden, in die
alle automatisch — unter Beibehaltung der
momentanen Stufe und unter Anrech-
nung der bisherigen Stufenlaufzeit in die-
ser Stufe — tibergeleitet werden. Die Tabel-
lenwerte dieser Gruppe liegen zwischen
ca. 93 bis 138 Euro iiber denen der alten
Gruppe S 6 und verbuchen damit eine
Steigerung um ca. 4 bis 4,4 Prozent.

Fur die Entgeltgruppen der Kinderpfle-
gerinnen sind erhohte Tabellenwerte
beschlossen worden. Hier steigt das Ent-
gelt je nach Stufe zwischen ca. 60 bis 110
Euro und damit um 2,4 bis 4,1 Prozent.

Leiterinnen von Tageseinrichtungen
fir Kinder kdénnen eine neue Eingruppie-
rung beantragen: Tatigkeitsmerkmale
wurden neu beschrieben.

Vergleichbare Neuregelungen gibt es auch
fiir die Mitarbeiterinnen, die durch aus-
druckliche Anordnung als stindige Ver-
treterinnen von Leiterinnen bestellt
sind. Und diese Gruppe soll nach Auffas-

Die Neuregelungen zur Eingruppierung
treten riickwirkend zum 1. August 2015
in Kraft. Fiir den Juli 2015 ist eine Ein-
malzahlung beschlossen.

Fir Mitarbeiterinnen, die spitestens mit
Ablauf des 29. Februar 2016 aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, gel-
ten die Anderungen nur, wenn sie dies bis
zum 30. Juni 2016 schriftlich beantragen.

Einmalzahlung fiir den Monat Juli 2015

Die Hohe der einmaligen Pauschalzahlung richtet sich nach der Entgeltgruppe,
in der die Mitarbeiterin am 31. Juli 2015 eingruppiert war:

Entgeltgruppe Pauschalzahlung Entgeltgruppe Pauschalzahlung
S 2 50 Euro S10 230 Euro
S8 80 Euro STk 50 Euro
S4 80 Euro S8 140 Euro
55 80 Euro S 13U 90 Euro
S6 125 Euro Sl 140 Euro
S 300 Euro S16 170 Euro
S8 80 Euro S 16U 180 Euro
S5 45 Euro Sl 320 Euro




Sozial- und
Erziehungsdienst

Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)

gultig ab 1. August 2015 (monatlich in Euro)

Entgelt-

gruppe  Grundentgelt Entwicklungsstufen Ab wann gelten die neue Tabelle
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe4  Stufe5 Stufe 6 und die anderen Anderungen?
S18 3.44525 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 5.196,57 Sie weltens DM DO TE ko
S17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69 riickwirkend. Deshalb sind entspre-
S16 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84 chende Nachzahlungen zu erwarten.
S15 291301 321554 344525 370938 4.13429 4.318,02 Im offentlichen Dienst gelten die

Anderungen schon ab 1.7.15. Das hat

D S14 290957 3.182,56 3.437,82 3.697,48 3.984,60 4.18557 SR T L
g S13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.04814 L L
0. S12 2.81504 3.093,78 3.367,29 3.60845 3.907,04 4.033,37 Qi e e ichen
N S11b2.71530 3.049,78 3.19564 3.563,13 3.850,24 4.022,50 rickwirkenden Eingruppierung far
tUI S11a 2.656,58 2.991,07 3.136,01 3.502,66 3.789,76 3.962,02 Juli gibt es pauschale Einmalzahlun-
N o) $S10 2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50 gen (Siehe S. 1).
_S S9 2480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00

S8b 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00% 3.830,00* Nachzahlung fiir

S8 2.460,00 2.700,00 2.890,00 3.070,00 3.245,00 3.427,50 Ausgeschiedene

S7 240570 262870 280711 298549 3.119,30 3.318,92

S6 (nicht mehr besetzt) Fir diejenigen, die bis zum 29.2.2016

S5 (nicht mehr besetzt) ausgeschieden sind, gibt es die neue

S4 2260,76 2.511,63 2.667,73 2.773,65 2.874,00 3.030,34 Eingruppierung und Gehaltsnachzah-

S8 21104,67...2:363,34  1%2.513,3021651,;01:42 714,00 7 72:%/89,26 ;i ; TR :
gekiindigt hat und nicht im 6ffentli-
S2 200972 211565 2193,69 228289 237208 2.461,29 b ot il LI

* Stufe 5 nach 6 Jahren in Stufe 4; Stufe 6 nach 8 Jahren in Stufe 5 beitet, geht leer aus.

lung nur auf Antrag. Wer selbst

Die nichste Siczung Automatisch in die neue

der Regional-KODA

NW findet am 29. Entgeltg Fu ppe__

Juni 2016 statt.

Weitere e L
tir Erzieherinnen und Mitarbeiterinnen

im handwerklichen Erziehungsdienst S§ 5 Fallgruppe 1 >nach>87

sind neue Tatigkeitsmerkmale und

daraus folgend neue Eingruppie- 56 >nach > S 8a
rungen beschlossen worden. $ 7 Fallgruppe 2 ssachis S 9

Termine sind der
5. Oktober und der
7. Dezember.

Mitarbeiterinnen, die am 31. Juli 2015in ~ § 8 Fallgruppen 1, 3,5 > nach > S 8b
einer der nebenstehenden Entgeltgrup-

S8 Fall 2 h>89
pen eingruppiert waren, sind (automa- e REE

tisch) am 1. August 2015 in einer der 8§11 >nach > S11b
neuen Entgeltgruppen eingruppiert.

Die Uberleitung in die neue Gruppe Jahre verkiirzt. Nach min. sechs Jahren
geschieht dabei ,stufengleich und unter in S 8 Stufe 4 erfolgt am 1. August 2015
Beibehaltung der in der Stufe zurtickge- in S 8b die Zuordnung zu Stufe 5 und

Regional-KODA NW

Aachen legten Stufenlaufzeit”. In der Gruppe S8b  nach min. acht Jahren in S 8 Stufe 5
Essen ist im Verhéltnis zur alten S 8 in den Stu-  erfolgt in S 8b die Zuordnung zu Stufe 6.
& fen 4 und 5 die Laufzeit jeweils um zwei
Koln S <
Minster ™

ausschlieflich als Email zugesandt bekommn]
Sie uns dies bitte unter Angabe Ihres N
Anschrift mit an info@.koda-nw-mas.de. Vielen [
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Was andert sich fur
stan

31 Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres.

Leiterinnenen von Kindertagesstitten
mit unter 40 Plitzen sind aufgrund
der neuen Beschliisse automatisch von
S 7 nach S 9 eingruppiert. Die Eingrup-
pierung in diese neue Gruppe geschieht
stufengleich und unter Anrechnung der
,Laufzeit” in der Stufe. Bereits zuriickge-
legte Zeiten in der Stufe werden also in
die neuen Entgeltgruppe mitgenommen.
Wer z.B. im Juli 2015 in der Entgelt-
gruppe 7 in der Stufe 3 im dritten Jahr
war, ist zum 1. August in die Entgelt-
gruppe 9 Stufe 3 eingruppiert und einge-
stuft und kommt nach nur einem Jahr in
die Stufe 4.

Anders ist es bei den iibrigen Leiterin-
nen. Thre Hohergruppierungen erfolgen
nach den tblichen Hohergruppierungs-
regelungen des § 25 (4) KAVO. Hier wird
bei der Hohergruppierung in der neuen
Gruppe die Stufe gefunden, die das bis-
herige Entgelt iibersteigt. Das ist in der
Regel die niedrigere Entwicklungsstufe.
Die Hohergruppierung findet
darum auf Antrag statt.

® Leitungen unter 40 Plitze
S 7 > nach > S9 automatisch

@ Leitungen 40-69 Plitze
S$10 > mach > S 13 auf Antrag

® Leitungen 70-99 Plitze
S 13 > nmach > S 15 auf Antrag

@ Leitungen 100-129 Plitze
S 15 > nach > S 16 auf Antrag

@ Leitungen 130-179 Plitze
S16 > mach > S 17 auf Antrag

@ Leitungen 180 und mehr Platze
S17 > mach > S 18 auf Antrag

Die durch ausdrickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Leite-
rinnen bestellen Mitarbeiterinnen kén-
nen ebenfalls auf Antrag wie folgt hoher-
gruppiert werden.

@ Stindige Stellvertr. 40-69 Platze
S 7> nach > S 9 auf Antrag

@ Stindige Stellvertr. 70-99 Platze
S10 > nach > S 13 auf Antrag

Die bestellte Vertreterin_

Die Arbeit in den Kindertagesstitten wird
immer komplexer, fur die Erzieherinnen
aber insbesondere auch fir die Leiterin-
nen. Darum scheint es unbedingt ange-
messen, wenn diese Funktion in der Kita
gestarkt wird. Mit der stindigen Vertrete-
rin der Leitung tragt eine zweite Mitarbei-
terin gemeinsam mit der Leitung die Per-
sonal- und Organisationsverantwortung
einer Kita. Die Aufgaben aus den Berei-
chen Personalfithrung und Personalent-
wicklung, Vertretung der Kita nach
aufden, Konzeptentwicklung, Qualititssi-
cherung, Zusammenarbeit mit Eltern,
Zusammenarbeit mit dem Trager, Offent-
lichkeitsarbeit, und andere Verantwort-
lichkeiten kénnen sachgerecht aufgeteilt
werden.

Die Regional-KODA NW fordert nun mit
ihrem Beschluss vom Mérz die Trager von
Tageseinrichtungen fur Kinder mit min-
destens 50 Plitzen und mindestens 3
Gruppen auf, eine stindige Vertreterin
der Leiterin ausdricklich zu bestellen.
Von einer stdndigen Vertretung in der Lei-
tungsfunktion einer Kita ist dann auszu-
gehen, wenn der betreffenden Mitarbeite-
rin durch ausdriickliche Anordnung dau-
ernd — und nicht nur bei Abwesenheit der
Kita-Leitung — Aufgaben, die zur eigentli-
chen Leitungsfunktion zihlen, zur Erledi-
gung aufgetragen sind.

Eine reine Vertretung wegen Abwesenheit
der Leitung, etwa weil diese krank ist oder
Urlaub hat, erfullt diese Voraussetzung
nicht.

: mehr per Post, sondern
>n méchten, dann teilen
mens und Threr Email-

ank!

Kita-Leitungen /
dige stellvertretende Leitungen?

v\ ie Eingruppierung von Leitungen und ihren stin-

| digen Stellvertretungen erfolgt weiterhin nach der
Platzzahl. Dabei ist die Bemessungsgrundlage die
Durchschnittsbelegung im Zeitraum 1. Oktober bis

@ Standige Stellvertr. 100-129 Plitze
S13 > mach > S 15 auf Antrag

@ Stiandige Stellvertr. 130-179 Plitze
S15 > nach > S 16 auf Antrag

@ Stindige Stellvertr. ab 180 Plitze
S16 > nach > S 17 auf Antrag

Das Antragsrecht ist fiir die Leite-
rinnen eingerdumt (ab S 10), weil sich
je nach Fallkonstellation und Zukunfts-
aussichten durch eine automatische
Hehergruppierungen ein schlechteres
Gesamtergebnis ergeben kénnte. Zwar
wiirde in jedem Fall die neue Vergiitung
zundchst hoher sein als die alte. Aber u.
U. wire nach altem Recht schon nach
kurzer Zeit eine Hoherstufung in die
nichste Stufe erfolgt, die ein erheblich
hoheres Entgelt mit sich gebracht hitte.
Dies kann insbesondere dann zu beden-
ken sein, wenn jemand 2005 und 2010
schon Besitzstande in Vergleichsentgelte
mitnehmen konnte.

Der Antrag muss bis zum 31. Dezember
2016 gestellt werden, wirkt aber auf den
1. August 2015 zurtick. Ruhte das Ar-
beitsverhiltnis am 1. August 2015, ver-
langert sich die Frist entsprechend.

Die Entscheidungsfindung ist, wie man
erahnen kann, mit vielen Variabeln ver-
sehen und sollte darum mit Sorgfalt an-
gegangen werden.

Einmal ist kein Mal

Das Titigkeitsmerkmal Leitung einer
Kindertagesstitte hangt an der
,Platzzahl® — wie wir wissen. Und
diese ,Platzzahl® ist der Mittelwert
der belegten Plitze im Kindergarten
in einer bestimmten Zeitspanne. Bei
der Ermittlung der Platzzahl gibt es

nun eine gravierende Anderung, die

die Leiterin vor Herabgruppierungen
besser schiitzt: Eine Unterschrei-
tung der Platzzahl um mehr als 5 v.
H. fithrt erst dann zur Herabgruppie-
rung, wenn die mafdgebliche Platz-
zahl drei Jahre hintereinander
unterschritten wird. Bisher war die
Leiterin bereits im Folgejahr herab-

gruppiert.




Aufgepasst: Allgemeine und besondere
Regelungen zu Hohergruppierungen_

eitungen und stellvertretende Leitungen, Heilerziehungs-

pflegerinnen und Heilerzieherinnen und Heilpadagoginnen

mit (Fach-)Hochschulausbildung kénnen eine Héhergrup-

pierung beantragen. Dabei ist zu beachten, dass die tibli-
chen Regeln des § 25 Abs. 4 KAVO fiir die Hohergruppierungen zum
Zuge kommen: Bei der Hohergruppierung nimmt die Mitarbeiterin
nicht ihre bereits erreichte Entwicklungsstufe mit, sondern féllt viel-
mehr in den Stufen der neuen Entgeltgruppe so weit zuriick, dass ihr
neues Gehalt (gerade noch) das alte iibersteigt.

ihrem bisherigen Entgelt zuziiglich des
Garantiebetrags, entspricht.

Fur Erzieherinnen mit fachlich
koordinierenden Aufgaben (S 9),
die am 31. Juli 2015 den Stufen 1 oder
2 zugeordnet sind, finden fiir die Dauer
des Verbleibs in den Stufen 1 und 2 die

Es erfolgt jedoch mindestens eine
Zuordnung zur Stufe 2. Liegt der so
ermittelte Gehaltszuwachs unter 90,06
€ wird dieser Betrag als Garantiebetrag
an Stelle des Hohergruppierungsge-
winns ausbezahlt. Sobald mit dem
nichsten Stufenaufsteig der Garantie-
betrag tiberschritten wird, erlischt die-

ser.

Die Stufenlaufzeit in der neuen Stufe
der hoheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem ersten des Kalendermonats
der Hohergruppierung.

Im Zusammenhang mit der Novelle der
Anlage 29 sind nun einige Besonder-
heiten fur die méglichen Hohergrup-
pierungen zu beachten und in die Ent-
scheidungsfindung einzubeziehen.

Sonderfille (eine Auswahl)

Fir stindige Vertreterinnen von Lei-
tungen von Kindertagesstitten fiir
behinderte Menschen wird bei
Hohergruppierungen aus der Entgelt-
gruppe S 9 in die Entgeltgruppe S 11a
bei den Stufen 5 und 6 in entsprechen-
der Anwendung von § 25 Abs. 4 Satz 4
KAVO die Entgeltgruppe S 10 mit
ihren am 31. Juli 2015 giltigen Tabel-
lenwerten als dazwischen liegende Ent-
geltgruppe genutzt.

Werden Mitarbeiterinnen zum 1.
August 2015 aus einer individuellen
Endstufe einer hoheren Entgelt-
gruppe zugeordnet oder hohergrup-
piert, erhalten sie in der hoheren Ent-

geltgruppe ein Entgelt, das mindestens

Tabellenwerte der Stufen 1 und 2 nach
dem 31. Juli 2015 Anwendung,

Ein am 31. Juli 2015 zustehender
Strukturausgleich nach § 9 der
Anlage 27 vermindert sich bei Hoher-
gruppierung um den Hohergruppie-
rungsgewinn. Dies gilt auch bei Hoher-
gruppierungen aus einer individuellen
Endstufe.

Mitarbeiterinnen, die aus S 8 mach
S 8b kommen, werden bei Erfillung
einer Stufenlaufzeit von mindestens
sechs Jahren in Stufe 4 in der Entgelt-
gruppe S 8b der Stufe 5 zugeordnet, bei
Erfillung einer Stufenlaufzeit von
mindestens acht Jahren in Stufe 5
erfolgt die Zuordnung zu der Stufe 6.

Die Stufenlaufzeit beginnt nach der
Zuordnung zu der hoheren Stufe neu.

Jetzt nachtraglich in die S-Tabelle
wechseln kann sich lohnen

Im Jahr 2009 wurde der Sozial- und Erzie-
hungsdienst in die neu geschaffene Anlage
29 mit der S-Entgelttabelle tberfihrt. Einige
Beschiftigte in den Entgeltgruppen (EG) 8
und 9 verzichteten damals auf die Uberlei-
tung. Sie werden noch heute nach der allge-
meinen Entgelttabelle bezahlt. Diese und nur
diese Beschaftigten haben bis 31. August
2016 die Moglichkeit, in die S-Tabelle zu
wechseln. Dazu miissen sie bei threm Arbeit-
geber einen schriftlichen Antrag stellen.

Wann sich ein Wechsel lohnt

Durch die neuen Regelungen ist die S-Tabelle
im Vergleich zur allgemeinen Entgelttabelle
deutlich attraktiver geworden. S 8b und S 9
enthalten die gleichen Euro-Werte.

Fachkrifte mit ,besonderes schwierigen
fachlichen Titigkeiten® (zum Beispiel Inte-
grationsgruppe) sind S 8b zugeordnet, solche

mit ,fachlich koordinierenden Aufgaben fiir
mindestens drei Beschiftigte mindestens der
Entgeltgruppe 8b“ sind in S 9 eingruppiert.

Der Wechsel von EG 81in S 8b oder S 9 diirfte
sich fast immer lohnen, da die Tabellenwerte
deutlich hoher sind. Beschiftigte, die jetzt in
EG 9 sind, befinden sich in einer Fallgruppe,
in der es keinen Aufstieg in die Stufe 6 gibt.
In der S-Tabelle gibt es fiir sie den Aufstieg in
die Stufe 6. Daher wird der Wechsel auch fiir
viele in EG 9 von Interesse sein.

Im Falle eines Antrags erfolgt die Uberfiih-
rung in die S-Tabelle in drei Schritten:

1. Zunichst wird ein ,Vergleichsentgelt*
errechnet. Dieses besteht aus:
B dem jetzigen Tabellenentgelt (zum Beispiel
EG 9 Stufe 5 = 3.688,02 Euro)
B ggf. plus einer ,Vergiitungsgruppenzulage®
® plus einem moglichen ,Garantiebetrag”

aus einer vorangegangenen Hohergruppie-

rung.

2. Anschliefiend wird man an Hand des Ver-
gleichsentgelts (im Beispiel 3.688,02 Euro)
einer Stufe der S-Tabelle zugeordnet (da
3.688,02 Euro zwischen Stufe 5 und Stufe 6
der S 8b/9 liegt, ist man einer individuellen
Zwischenstufe ,5 plus” zugeordnet).

(Die Tabellenwerte beziehen sich auf Vollbe-
schaftigte — bei Teilzeit muss demzufolge mit
anteiligen Werten gerechnet werden.

3. Das individuelle Vergleichsentgelt® wird
bis 30. Juni 2017 weiter gezahlt.

Dann wird die individuelle Zwischenstufe (,5
plus®) auf die nichste regulare Stufe aufge-
rundet und das reguldre S-Tabellenentgelt
gezahlt (im Beispiel wire das Stufe 6 mit
3.830,00 Euro).



Aufgewertet: Die Arbeit in der offenen
Kinder- und Jugendarbeit

ie Aufwertungskampagne im o6ffentlichen Dienst
hatte Erfolg und in der Regional-KODA NW konnten
wir nachziehen. Alle, die im Sozial- und Erziehungs-
dienst arbeiten, haben anspruchsvolle Ausbil-

dungen absolviert, die Anforderungen an ihre Arbeit als
padagogische Fachkréfte steigen standig. Neue Eingruppie-
rungen konnten auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der offenen Kinder- und Jugendarbeit und in den Einrichtungen

der Behindertenhilfe erreicht werden.

Hebt sich der Aufgabenbereich sich
durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung von der iiblichen Arbeit ab,
sind die Mitarbeiterinnen in der S 17
eingruppiert.

Leiterinnen von Einrichtungen deren

Leiterinnen von Einrichtungen der offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit werden in
die Entgeltgruppe S 8 b eingruppiert,
wenn sie eine titigkeitsbezogene abge-
schlossene Fachschulbildung haben.
Die Mitarbeiterin erhilt eine monatliche
Zulage in Hohe von 116,63 €, wenn ihr
mindestens eine Mitarbeiterin im Sinne
von § 1 Abs. 5 KAVO mit einem Beschaf-
tigungsumfang von mindestens 50 v.H.
einer Vollbeschiftigten auf ausdriickli-
che Anordnung stindig unterstellt ist.
Die Zulage wird dynamisiert.

Mitarbeiterinnen mit einer titigkeitsbe-
zogenen abgeschlossenen Fachhoch-

schulausbildung sowie Leiterinnen
mit einer titigkeitsbezogenen abge-
schlossenen Fachhochschulausbildung
sind nun in S 11 b eingruppiert.

Handelt es sich um ein Arbeitsfeld mit
schwierigen Tatigkeiten ist die S 15 die
neue Eingruppierung fur die Mitarbeite-
rinnen mit einer titigkeitsbezogenen
abgeschlossenen Fachhochschulausbil-
dung.

Leiterinnen einer Einrichtung sind in
S 15 eingruppiert, wenn die Grofle der
Einrichtung oder besondere pidagogi-
sche Anforderungen dies rechtfertigen.

Aufgabenbereich sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung heraus-
hebt oder denen mindestens fiinf Mitar-
beiterinnen mit einem Beschaftigungs-
umfang von mindestens 50 v.H. einer
Vollbeschiftigten auf ausdrickliche
Anordnung stindig unterstellt sind, sind
ebenfalls in S 17 eingruppiert.

Steigt das Maf} der Verantwortung noch
einmal erheblich, sind Mitarbeiterinnen
in S 18 eingruppiert.

Fir Leiterinnen ist diese Eingruppierung
richtig, wenn sich ihre Titigkeit wegen
besonderer inhaltlicher Anforderungen
der Einrichtung erheblich von der Arbeit
anderer unterscheidet.

Berufsforderungswerkstatten oder
Werkstatten fur behinderte Menschen _

itarbeiterinnen und Mitarbeiter
im handwerklichen Erziehungs-

dienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung bleiben in der Entgelt-
gruppe S 4. Das Einkommen erhoht sich
allerdings gleichwohl aufgrund der neuen
Tabellenwerte in dieser Entgeltgruppe und
zwar im Umfang von knapp 2,7 bis 5,3 % je

nach Entwicklungsstufe.

Die Entgeltgruppen S 5 und S 6 sind zu-
kiinftig nicht mehr besetzt. Gruppenleite-
rinnen und Gruppenleiter mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung sind nun in S 7 ein-
gruppiert, Meisterinnen und Meister im
handwerklichen Erziehungsdienst in S 8b.

Beim Wechsel in die neue Entgeltgruppe
bleiben fiir alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die Erfahrungsstufe und bisher

zurtickgelegte Stufenlaufzeit aus der alten
Entgeltgruppe erhalten. Wer also z.B.in S 5
in der Erfahrungsstufe 3 schon zwei Jahre
zuriickgelegt hatte, wird in der Entgelt-
gruppe S 7 ebenfalls in die Erfahrungsstufe
3 eingestuft. Die zuriickgelegte Zeit von
zwei Jahren wird angerechnet. Bei denjeni-
gen, die in der Entgeltgruppe S 4 bleiben, ist
das naturlich auch so.
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KODA Wahlen 2016

ie fiinf nordrhein-westfalischen (Erz-)Di6zesen
Aachen, Essen, Koln, Miinster und Paderborn
haben eine gemeinsame Regional-KODA NW,
in der die Grundlagen fiir das kirchliche
Arbeitsvertragsrecht fiir die Beschéftigten in
den (Erz-)Bistiimern, den Katholischen Kirchenge-
meinden und den Einrichtungen anderer kirchlicher

Rechtstrager geschaffen wird.

Die Kommission ist parititisch besetzt
mit jeweils 15 Vertreterinnen und Ver-
tretern der Dienstgeber und der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Kiinftig
konnen zusitzlich Vertreter von Gewerk-
schaften in der KODA mitwirken.

Im Unterschied zu den Mitarbeiterver-
tretungen, die fur die Mitbestimmung
der Beschiftigten in den jeweiligen
Gemeinden und Einrichtungen vor Ort
zustdndig sind, wirken sich die Be-
schlisse der Regional-KODA NW auf alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ihre Arbeitsvertrage aus. Sie ist darum
fiir alle von grofer Bedeutung,

Die Amtszeit betragt fiinf Jahre

Im Dezember 2016 endet die derzeitige
Amtszeit der Regional-KODA NW. Die
Wahl der mitarbeiterseitigen Vertreterin-
nen und Vertreter ist fiir den Spitsom-
mer terminiert. Die dienstgeberseitigen
Mitglieder werden zeitgleich von den
funf Generalvikaren berufen.

In den kommenden Tagen nehmen die
Wahlvorstinde in den finf Didzesen ihre

Arbeit auf. Sie haben die Aufgabe, die
Wihlerverzeichnisse zu erstellen, die
Wahlvorschldge zu sammeln und zu prii-
fen, den Stimmzettel zusammenzustel-
len und das Wahlergebnis zu sichern.

Die Wahlen erfolgen als Urwahl: Wahlbe-
rechtigt und wahlvorschlagsberechtigt
sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit min. 6 Mona-
ten in im kirchlichen Dienst stehen.

Wihlbar sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die am Wahltag das 18.
Lebensjahr vollendet haben und min.
seit einem Jahr im kirchlichen Dienst
stehen. Sie diirfen allerdings nicht fir
noch sechs Monate oder linger unter
Wegfall der Beziige beurlaubt sein oder
sich in der Freistellungsphase der Alters-
teilzeit befinden. Diejenigen, die zur
selbststdndigen Entscheidung in Perso-
nalangelegenheiten befugt sind, kénnen
ebenfalls nicht gewahlt werden.

In jedem (Erz-)Bistum sind die drei Kan-
didatinnen bzw Kandidaten mit den mei-
sten Stimmen gewihlt.

Interesse am kirchlichen Arbeitsrecht_

Die Mitarbeiterseite der Regional-KODA NW ruft die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auf, Kolleginnen und Kollegen fuir die Kandidatur zu
motivieren. Wichtig fiir Kandidaten ist, dass sie daran interessiert sind, sich
fiir die Interessen aller kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — unab-
hangig von der Berufsgruppe — einzusetzen. Hierzu bedarf es der Einarbei-
tung in das kirchliche Arbeitsrecht, des Austauschs mit Kolleginnen und Kol-
legen aus den verschiedenen Bereichen und der Bereitschaft, fiir die Sitzungen
der Kommission und der Ausschiisse entsprechende Arbeitszeit einzusetzen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter sollte sich aktiv an der Wahl durch
Abgabe der Stimme beteiligen: Machen Sie von Threm Wahlrecht Gebrauch
und bestimmen Sie mit, wer fur Sie mit den Dienstgebervertretern iiber Thre
Arbeitsvertragsbestimmungen verhandelt.

Weitere Informationen zur KODA-Wahl unter koda-nw-mas.de.

Fristen miissen beachtet werden

Fir die Zeitfolge der einzelnen Schritte
im Wahlverfahren gibt es ein Verlaufs-
plan, der voraussichtlich so oder mit klei-
nen Anderungen in den Di6zesen umge-
setzt werden wird.

In den kommenden Wochen werden
durch die Dienstgeber die Wihlerver-
zeichnisse vorbereitet und dem Wahlvor-
stand zur Verfiigung gestellt.

Etwa ab dem 10. Juni sollen die Wah-
lerverzeichnisse fur zwei Wochen in
den Einrichtungen ausliegen. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter kénnen in dieser
Frist die Eintrdge kontrollieren und ggf.
berichtigen oder erginzen lassen. In die-
ser Zeit konnen auch die Wahlvorschlige
an den zustindigen Wahlvorstand einge-
reicht werden. Die Wahlvorschlige
mussen von der vorgeschlagenen Kandi-
datin bzw. dem Kandidaten und minde-
stens 10 weiteren wahlberechtigten Mit-
arbeitenden unterschrieben sein.

Die kontrollierten Wihlerverzeichnisse
miissen spitestens bis Ende Juli an den
Wahlvorstand zuriickgeschickt werden.
Die gleiche Frist gilt fiir die Wahlvor-
schlidge. Nur die fristgerechte Riicksen-
dung der gepruften Wahlerverzeichnisse
an den Wahlvorstand sichert die Mog-
lichkeit an der Wahl teilnehmen zu kén-
nen und nur die fristgerechte Rucksen-
dung des Kandidatenvorschlags sichert
die Aufnahme des Vorschlags auf die
Kandidatenliste.

In der ersten Augusthilfte prifen die
Wahlvorstinde die eingereichten Wahl-
vorschlage und erstellen die Stimmzettel.
Ab dem 18. August werden die Wahlun-
terlagen an die Privatadressen der Wahl-
berechtigten geschickt. Die Stimmzet-
tel miissen dann bis spitestens 29. Sep-
tember an den zustindigen Wahlvor-
stand zurtickgeschickt werden.

Das Wahlergebnis wird im November im
jeweiligen Amtsblatt veréffentlicht.
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