
Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen
vom 28. September 2022

- Korrektur der Anlage 2 KAVO (Tätigkeitsmerkmale IT) -

Die Kommission zur Ordnung des diözesanen Arbeitsvertragsrechts für die (Erz-)
Diözesen  Aachen,  Essen,  Köln,  Münster  (nordrhein-westfälischer  Teil)  und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 28. September 2022 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) für die (Erz-)Bistümer
Aachen, Essen, Köln, Münster (nordrhein-westfälischer Teil)  und Paderborn
vom  15.12.1971  (Kirchliches  Amtsblatt  ………………………………………),  zuletzt
geändert  am ………………………………..  (Kirchliches  Amtsblatt  …………),  wird  wie
folgt geändert:

1. § 60f wird wie folgt gefasst:

„§ 60f   Beschluss der Regional-KODA vom 28. September 2022

Herabgruppierungen,  die  auf  der  von  der  Regional-KODA  am  28.
September 2022 beschlossenen Änderung der Ziffer 2 in Abschnitt II des
Teils A der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) beruhen, sind frühestens mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2022 zulässig.“

2. Die Anlage 2 (Entgeltordnung) wird wie folgt geändert:

In  Teil  A  Abschnitt  II  Ziffer  2  wird  in  dem  der  Entgeltgruppe  9b
zugeordneten  Tätigkeitsmerkmal  die  Ziffer  „8“  durch  die  Ziffer  „9a“
ersetzt.

II) Die Änderung unter Ziffer I) Nr. 1 tritt am 1. Oktober 2022 in Kraft. Die
Änderung unter Ziffer I) Nr. 2 tritt rückwirkend zum 1. Januar 2019 in
Kraft. 

Ahaus, den 11. Oktober 2022
Franz-Josef Plesker

- Vorsitzender - 


